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致 2025 届毕业生就业风险防范告知书

全体 2025 届毕业生：

就业是大学毕业生生存与发展的基础，也是国家和社会赋予

青年大学生的责任与担当。由于当下就业市场良莠不齐，许多不

法分子蠢蠢欲动，利用毕业生求职心切的心理设下重重陷阱。求

职千万条，安全第一条。针对就业中的安全问题，学校招就处对

毕业生在就业过程中常见的安全问题进行了梳理，供同学们参考，

希望大家在求职时务必增强安全防范意识，增强自我保护意识和

能力，警惕求职风险，实现安全就业。

一、信息渠道需正规

获得就业信息是成功求职的第一步，其渠道也是多种多样的，

如通过学校就业部门、教师、亲友、网络、报刊和人才市场等。

但种类繁多的用人招聘信息真伪难辨，鱼龙混杂。一般来讲，学

校对就业信息的审核是比较严格的，为防止虚假招聘信息，对于

初次联系的用人单位，学校都会严格审查并留存用人单位营业执

照副本。因此，毕业生在校外选择就业信息的时候应仔细鉴别招

聘信息及招聘公司的合法性，应尽量通过可靠性高的信息渠道和

正规途径（如学校招生与就业指导处、各级政府及人社部门官方

网站、公办人才市场）收集就业信息，以确保信息来源的可靠。

二、招聘信息需甄别

要尽量选择信誉较好的用人单位应聘，对于通过报刊、网络、安
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人才市场收集的那些并不熟悉或没听说过的不知名用人单位，利

用多种方式，尽量较多地了解单位的内部情况和资料，以确保信

息安全。如：应聘前先上网通过“天眼查”或“企查查”等网站

查询该用人单位的具体信息，详细了解公司情况，重点查看公司

是否正规，业务是否合法，单位是否拥有合法的营业执照和经营

许可证等；也可以通过打电话求证及走访单位周边群众了解该用

人单位的真实性。招聘信息中如有以下情况，应谨慎辨别。例如：

（一）招聘广告未列用人单位名称、地点，以邮箱代替者。

（二）招聘条件宽松，没有资格限制，待遇优厚与岗位不成

比例，极可能是陷阱。

（三）谨防传销。强调高薪、高额业绩奖金的推销业，必须

自行购买推销产品者，可能购买后无法退货，不赚反赔。

（四）直销业需先缴付高额入会费或购买公司产品的，应慎

重考虑。

（五）在个人联系求职时，用人单位收取押金、保证金、体

检费、服装费等费用的要谨慎。

（六）对于用人单位就在本地，却不在用人单位洽谈，而约

在其他地方见面的，要引起警惕。

三、就业陷阱应规避

当前，一些不法分子假借毕业生求职心切挖“坑”设陷，利

用“高薪低门槛”“付费内推”“付费实习”等手段诈骗钱财，

损害毕业生就业权益，甚至误导﹑诱骗一些大学生从事传销、信安
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息网络犯罪等活动。请同学们认真了解常见的就业陷阱，并做到

“五防”，避免踩“坑”。

（一）防黑中介。“黑中介”是指非法机构以介绍工作为名，

向求职者收取高额中介费，却找借口拖延或直接不履行合同。凡

是在求职中遇到此类情况，应立即求助当地劳动监察部门或公安

机关，拒绝支付相关费用。

（二）防乱收费。“乱收费”是指用人单位或中介机构以用

工为名收取报名费、体检费、培训费、押金、岗位稳定金、资料

审核费、服装费等费用，再以各种理由拒绝毕业生入职或中途辞

退。《劳动合同法》第九条规定：“用人单位招用劳动者，不得

扣押劳动者的居民身份证和其他证件，不得要求劳动者提供担保

或者以其他名义向劳动者收取财物。”凡是在求职中遇到此类情

况，要谨慎应对，拒绝支付入职前要求缴纳的各种非法费用。

（三）防培训贷。“培训贷”是指某些机构以高薪就业为诱

饵，向毕业生承诺培训后包就业，但须借贷支付培训费。个别公

司人员甚至手把手教如何使用贷款软件。凡是在求职中遇到此类

情况，切忌轻率借贷支付相关费用，要核实招聘企业的工商注册、

企业信用等信息。

（四）防付费实习。“付费实习”是指某些机构向毕业生承

诺提供高薪行业实习岗位，但毕业生须缴纳相关服务费用。凡是

在求职中遇到此类情况，不轻信无任何要求且薪资待遇异常高的

招聘信息，拒绝支付相关费用。 安
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（五）防非法传销。“非法传销”是指组织者通过发展人员，

要求其以购买商品等方式，牟取非法利益。在一些短视频平台中，

存在所谓“校园创业”的视频账号，吸引大学生付费加盟，实为

不断发展下线，收取费用。凡是在求职中遇到组织者收取入门费，

让参与者通过层层发展人员而获取报酬的，应立即远离。一旦发

现可疑情况或者被骗，立即拨打 110 报警。

四、个人信息勿泄漏

（一）毕业生在求职过程中要谨慎流露个人信息，尤其在网

上投递简历时对于本人的家庭住址、联系方式等基本信息要慎重

填写。

（二）对于本人的相关证件如身份证、学生证、毕业证、学

位证等要妥善保管，防止用人单位无端扣押。

五、自身安全需强化

（一）毕业生在求职过程中要注意人身及财产安全，增强个

人安全防范意识。

（二）参加招聘会时不要拥挤，乘坐安全的交通工具，并妥

善保管好个人物品。

（三）不单独到偏远的地方参加面试。

（四）外出求职在到达应聘单位后和返校前，要随时与家长、

辅导员、班主任、班上同学等保持信息畅通。

（五）遇到危险马上报警，保护自身安全。

六、其他要点需牢记 安
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（一）加强对相关法律知识、劳动法、安全知识的学习。

（二）签订就业协议时要谨慎，对于不合理的条款，特别是

用人单位的附加条款要慎重，学会运用法律武器来保护自己。

（三）毕业生签订协议时，一定要做好用人单位、存档单位

的把关，以免出现不必要的损失。

一般合同陷阱包括：

1.当事人故意隐瞒用人单位真实情况的虚假合同。

2.签约主体不合法的无主体合同，企业未经过工商登记的。

3.用人单位对劳动者在生育、生病、年老、失业、发生工伤

等情况下的补偿与帮助不予明确，一旦出现意外情况推脱责任的

或无明确说明的合同。

4.不确定具体的月工资额，或不分层次对工资和资金进行各

自设定，模糊工资和奖金界限，再或者以计件工资表现劳动报酬，

但又不明确计件或定额的模糊工资合同。

祝各位毕业生前程似锦，一路顺达！

安顺学院招生与就业指导处

安顺学院学生工作处

安顺学院保卫处

2024 年 11 月 27 日安
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